
令和６年度 第２回介護・医療連携推進会議 レジュメ 

いつでもふわり訪問ステーション （定期巡回・随時対応型訪問介護看護） 

日帰りふわりデイサービスセンター (地域密着型通所介護) 

 

開催日：令和 7年 2月 26日（水）13:30～14:00 

 

参加者：釧路市中部北地域包括支援センター 看護師 

    入江町内会            会長 

    いつでもふわり訪問ステーション  利用者１名 

    いつでもふわり訪問ステーション  ご家族１名 

    日帰りふわりデイサービスセンター 利用者１名 

    日帰りふわりデイサービスセンター ご家族１名 

    いつでもふわり訪問ステーション  所長（管理者） 

    いつでもふわり訪問ステーション  介護員１名 

    日帰りふわりデイサービスセンター 所長（管理者） 

    日帰りふわりデイサービスセンター 看護師１名        合計１０名 

 

※個人情報保護の観点から参加者の氏名は記載しておりません。 

 

 

２事業所は同一敷地内にあり、外部参加者の負担軽減も兼ね一体的に開催した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



いつでもふわり訪問ステーション （定期巡回・随時対応型訪問介護看護） 

 

１．利用状況（令和 6年 6月～令和 7年 1月） 

 ①ホスピス・ケアふわり入居サービス利用者件数：39件 

 ②自宅でのサービス利用者件数：0件 

 ③平均要介護度：3.8 

 

２．令和 7年 1月の利用状況 

①ホスピス・ケアふわり入居サービス利用者件数：20件 

②自宅でのサービス利用者件数：0件 

 ③平均要介護度：3.8 

 

３．利用者の概要と訪問件数（令和 6年度） 

 実人数 定期訪問 随時訪問 訪問看護 緊急看護 電話対応 合計 

要介護 1 0 0 0 0 0 0 0 

要介護 2 7 2,171 91 16 0 0 2,278 

要介護 3 9 9,374 1,184 36 0 0 10,594 

要介護 4 13 10,076 743 128 0 0 10,947 

要介護 5 10 12,026 891 217 0 0 13,134 

合計 35 33,646 2,909 697 0 0 34,902 

 

４．職員数（令和 7年 1月現在） 

  看護師  10 名 

  介護員  12 名 （介護福祉士、初任者研修終了者） 

 

５．勉強会・研修会（令和 6年 6月～令和 7年 2月） 

月 研修テーマ 研修内容 

6 摂食嚥下 
嚥下状態が悪い利用者様に対し適切のケアが出来るように

学ぶ。 

7 清拭 利用者にとって心地よく苦痛のない清拭方法を学ぶ。 

8 ＡＣＰ 
コミュニケーション技法、家族とのかかわり方についてホ

スピスとして学ぶ。 

9 
オムツ交換、 

トランス  

適したオムツの選択と正しい装着が出来る。スキントラブ

ルを防止できる。正しい移乗方を覚え自身の負担を軽減で

きる。 

10 
ヘルパーがやって 

良い事悪い事 

訪問介護員としての基礎知識と統一したケアを目指せるよ

うに学ぶ。 

11 シャボンラッピング 石鹸の泡を利用した清拭方法。終末期にベッド上でも利用



 （足浴手浴） 者が苦痛を感じず爽快感がある手法を学ぶ。 

12 感染予防、対策 
自分を守るため、利用者様を守るため、入館制限を緩和で

きるように必要な事を学ぶ。 

1 洗髪 利用者の状態に応じた洗髪の方法を学ぶ。 

2 整容全般 起床介助、就寝介助を丁寧に統一したケアが出来るように 

 

６．非常災害対策への取り組み 

  令和 6年度  BCP机上訓練（大規模地震、停電、津波など想定）6月 18日実施 

  令和 6年度  防災訓練（日中の火災想定）8月 28日実施 

  令和 6年度  防災訓練（夜間の火災想定）11月 28日実施 

 

令和 6年度の取り組み 

  ・町内会美化活動の継続的な参加 

  ・町内会イベント行事への参加 

 

 

（ご意見・ご要望・質問等） 

 

・地域包括支援センター 看護師 

 勉強会は毎月やっているのか？毎月は凄いことだと思う。やりたくてもなかなかできない。 

 ↳職員⇒講師を介護と看護とで毎月替えて実施している。 

 ↳看護師⇒内容が楽しそう。シャボンラッピングはやってみたいと思った。 

 

・町内会長 

 清掃活動にいつも参加してくださりありがとうございます。 

現在は第 3土曜日に行っているが、職員の方々は他の曜日がいい等あれば教えて欲しい。 

↳職員⇒定着しているので今のままで大丈夫です。 

↳町内会長⇒前年通りで行わせていただきます。 

      4/20は市内一斉清掃になります。ご協力お願いします。 

      3/23、11:00から町内会の定期総会が愛国東会館であります。 

      参加費 700円になります。参加して頂ければ幸いです。 

 

・利用者様⇒みなさん一生懸命やってくれてるから希望は無いです 

 

 

 

 

 



日帰りふわりデイサービスセンター (地域密着型通所介護) 

 

１．職員の動向 

職員数 5名（管理者 1名 看護師 1名 介護員 3名（生活相談員要件者 2名）） 

配置人数、実務人数が不足する場合には同一法人の他部署の同等資格保持職員の 

応援勤務にて対応 

 

２．利用者状況（令和７年１月実績） 

1日利用定員：10人（小規模） 

利用人数：15人（自宅利用者 9人、ふわり入居者 6人） 

利用回数（週あたり）：自宅利用者は週 1回 3人、2回 5人、3回 1人 

ふわり入居者は基本週 1回 

1日平均利用数：3.8人（2人～6人の利用） 

平均介護度：3.5 

 

３. 活動内容 

１）レクリエーション 

脳トレ（絵スチャーゲーム、クイズ、質問、ドリル）、園芸、ハンドベル、 

買い物（外出）、花見、魚釣りゲーム、寿司ネタトランプカードゲーム、調理、 

手作りすごろく、子供銀行紙幣を使った賭け事、秋祭り 

その他月に一回季節の行事を企画し実施 

２）テレビ体操、口腔体操、唾液腺マッサージ、簡単な下肢運動 

３）創作活動 

季節の飾り作り、折り紙 

４）誕生会（月１回） 

誕生日カード、写真のプレゼント 

５）動画・ＴＶ鑑賞（動物、水族館、甲子園、童謡・歌謡曲など） 

 

４．地域との交流 

町内美化活動への継続的な参加（職員） 

  町内会のイベント行事への参加（職員）、イベント行事を通じた地域住民との交流 

  広報誌（法人全体）の配布（３ケ月毎）、町内回覧版による回覧依頼 

 

５．防災対策 

6月 18日ＢＣＰ机上訓練（大規模地震→停電→津波などを想定） 

8月 28日防災訓練（日中の火災想定） 

11月 28日防災訓練（夜間の火災想定／職員からの連絡でふわり応援出勤を想定） 

 



６．職員研修 

  １）職員全体研修（２月に１回ペースで開催） 

内容～高齢者虐待防止、感染症対策、嚥下、口腔ケア、緩和ケア、ＢＣＰ等 

２）部署内勉強会（適時） 

  内容～ＫＹＴトレーニング、感染症対策、入浴ケア等 

 

７．今年度の運営経過 

2024年 5月 利用者状況、資格所持人員確保の観点もあり、事前に市役所介護高齢

課と打ち合わせをし、療養通所→地域密着型通所介護に形態変更 

各種申請変更届等を市役所に提出 

現利用者と契約書（重要事項説明書）を取り交わす 

2024年 6月 予防介護（釧路市）申請受理 

2024年 10月 前管理者退職に伴い体制の見直し、管理者変更（法人事務長が兼務）

及び自宅利用者は週 3回（月・水・金）の運営に変更 

2025年 3月 自宅利用者の利用を週 2回運営（火・金）に変更予定 

  ※運営日以外の各種問い合わせ等については、管理者（常勤、兼務）にて対応する 

 

 

（ご意見・ご要望・質問等） 

 

・利用者様⇒楽しく利用している。特に問題はない。 

・ご家族様⇒活動写真を見て、利用者様の個別の写真がほしいと要望あり、後日選別し印刷

してお渡しする。 

 

 

最後に職員を代表して、利用者（ご家族様）と協力してよりよりサービスを提供したい思っ

ておりますので、今後もご意見、ご要望など遠慮なくいつでもお申し出くださいとお願いし

閉会とした。 

 

次回は半年後をめどに開催予定 

 


