
令和７年度 第２回介護・医療連携推進会議 運営報告 

日帰りふわりデイサービスセンター 現況報告 

令和 8年 2月 25日（水） 

運営推進会議 

 

１．職員の動向 

職員数 5名（管理者 1名 看護師 1名 介護員 3名（生活相談員要件者 2名）） 

介護員 3名の内訳は介護福祉士 2名と実務者研修修了者 1名 

休暇などで、配置人数、配置要件、実務人数などが不足する場合には同一法人の他部署

の同等資格保持職員の応援勤務にて対応 

  前回会議時より退職者 2名（常勤 1、非常勤 1）、他部署より移動 1名 

  現状、火曜日、金曜日の週 2回で営業（祝日も基本営業） 

  通所職員は火曜日、金曜日以外は他部署にて勤務 

  現状は固定メンバーで安定して運営できている 

 

２．利用者状況（令和 8年 1月実績） 

1日利用定員：10人（小規模） 

利用人数：10人（自宅利用者 8人、ふわり入居者 2人） 

利用回数（週あたり）：自宅利用者は週 2回 6人、1回 2人 

ふわり入居者は週 2回 1人、週 1回 1人 

1日平均利用数：6.6人（6人～7人の利用） 

平均介護度：2.4 

  新規で外部の居宅支援事業所からの紹介利用もあり 

 

３. 活動内容 

１）レクリエーション 

脳トレ（絵スチャーゲーム、クイズ、質問、ドリル）、園芸、ハンドベル、 

買い物（外出）、花見、魚釣りゲーム、寿司ネタトランプカードゲーム、調理、 

手作りすごろく、子供銀行紙幣を使った賭け事、秋祭り 

その他月に一回季節の行事を企画し実施 

２）テレビ体操、口腔体操、唾液腺マッサージ、簡単な下肢運動 

３）創作活動 

季節の飾り作り、折り紙 

４）誕生会（月 1回） 

誕生日カード、写真のプレゼント 

５）動画・ＴＶ鑑賞（動物、水族館、甲子園、童謡・歌謡曲など） 



※ 季節の行事など 

 8月 支心祭、通所夏祭り 

 9月 畑の収穫 

10月 イオン昭和店外出買物レクリエーション 

12月 クリスマス 

1月 餅つき、宝引き 

2月 節分 

 

４．地域との交流 

町内美化活動への継続的な参加（職員） 

  町内会のイベント行事への参加（職員）、イベント行事を通じた地域住民との交流 

  8月 30日（土）法人主催の支心祭への町内会参加（3名） 

9月 6日（土）町内焼肉大会参加 

2月 13日（金）地域密着型事業所意見交換会参加、BCPについてのﾌﾘｰﾄｰｸなど 

  広報誌（法人全体）の配布（3ケ月毎）、町内回覧版による回覧依頼 

  月毎の担当者を決め、インスタグラム（ホスピス・ケアふわりのアカウント）に通所の

活動内容などもアップ 

 

５．防災対策など 

11月 26月（水）夜間の火災を想定した避難訓練に参加 

 

６．職員研修 

  １）職員全体研修（月１回継続実施） 

内容～高齢者虐待防止、感染症対策、リハビリ、緩和ケア、ＢＣＰ、 

   利用者の全体カンファレンス等 

２）部署内勉強会（適時） 

  内容～ＫＹＴトレーニング、感染症対策、入浴ケア、プライバシー保護等 

 

７．今年度の運営経過 

2025年 3月 自宅利用者の利用を週 2回運営（火・金）に変更 

2025年 4月 火・金曜日は祝日であっても原則運営する体制対応 

2025年 5月 市役所現況報告提出（特段指摘などなし） 

2025年 8月 新規職員（介護福祉士）を採用 

2025年 10月 職員（介護福祉士）2名退職（常勤 1名、非常勤 1名） 

他部署より 1名移動 

   

※運営日以外の各種問い合わせ等については、管理者（常勤、兼務）にて対応する 

 



会議参加者（１０名） 

 

外部参加者 

釧路市中部包括支援センター    看護師 

釧路市入江町内会         会長 

利用者様ご本人          ２名 

利用者様ご家族          ２名 

 

内部参加者 

いつでもふわり訪問ステーション  所長 

いつでもふわり訪問ステーション  看護師 

 

法人からの参加者 

いつでもふわり訪問ステーション  所長 

いつでもふわり訪問ステーション  介護員 

 

会議の経過 

１．所長より運営報告に沿って運営状況等を説明 

２．利用者（家族）からサービスの内容の感想等について 

  特段の改善要望等はなく、一定の評価は得られていると思われますが、引き続きより良

いサービスの提供に努める 

  レクリエーションの充実を行っていく 

３．質疑応答 

  特になし 

 

 

 


